
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขพิปูน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สถานที่ตั้ง 212 ม.1 ต.พิปูน จ.นครศรธีรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพิปูน  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน โทรศัพท์075-499032  โทรศัพท์ 075-499032 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  ssophipun.80270@gmail.com LINE ID : 0828008364 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 38   
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........3..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................2............... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1................. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-.................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..............3..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................3................ โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..............1..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1................ โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ   
 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...............0............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค 
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำ
คุณธรรม5 
ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา 
กตัญญ ู
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต 
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด 
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากร 
มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

- สสอ.พิปูน  / /  

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 10  
(1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

และวันสำคัญทางศาสนา 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุ ค ล า ก ร 
มีความจงรักภักด ี
ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษตัริย ์

- สสอ.พิปูน / / /  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที ่5 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
(1) กิจกรรมทําความดี เพื่อความดีจิต อาสา 

ใช้พลัง “บวร” ในการร่วมพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 

จนท.สสอ. 
รพ.สต.อสม.ครู 
นั ก เ รี ย น 
พระสงฆ์ จำนวน 
676 คน 

บุคลากรทุกภาค 
ส่ วน มี จิ ต สํ า นึ ก 
อาสา ทําความดี  
เพื่อแผ่นดิน 

- สสอ.พิปูน / / /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
(1) โครงการอบรมให้ความรู้การ เสริมสร้าง

และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ การ
รักษาวินัยแก้ข้าราชการ 

 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุ ค ล า ก ร มี 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

- สสอ.พิปูน  /   

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
 (1) กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

สสอ.ผ่านเกณฑ ์
ก า ร ป ร ะ เมิน 
(ITA) ร ะ ดั บ ดี 
เยี่ยม 

- สสอ.พิปูน / / / / 

(2) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
    ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลกัสูตรต้าน 
    ทุจริตศึกษา(Anti-Corruption 

Education) 
    กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พนัธสัญญา : 
    สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตืน่รู้สู้ทุจรติ 
    จิตพอเพียง ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุ ค ล า ก ร มี 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมปฏบิัต ิ
หน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- สสอ.พิปูน  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 (1) โครงการอบรม

คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากร ม ี
คุณธรรมในการ 
ดำเนินชีวิต 

- สสอ.พิปูน  / / - 

แผนย่อยที่ 4 
เป้าหมายที่ 2 
 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 8 
(1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใน 
หน่วยงานปฏิบัติงานโดยยดึหลักตาม 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือนและข้อกําหนดของส่วนราชการ 
 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรยึดมั่น 
ในสิ่งที่ถูกต้องไม่ 
ทนต่อการทุจริต 

- สสอ.พิปูน  / / - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........80...........คน ...........100..........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........2...........แหง่ ...........5.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............20........แห่ง 

.........354..........คน 
........20............แห่ง 
......450...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........0..........ระบบ .........1...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........7............แห่ง 
............40.............คน 

.........7...........แห่ง 
.............38............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
     (นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๑๐  เดอืน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ลงช่ือ    
          (นายวิเชียร สังขานุ) 
        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอพิปุน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๑๐  เดอืน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


