
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
วันที ่1๒ กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา ๐9.0๐ – 12.30น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 

รายช่ือผู้ที่มาประชุม 
 1. นายวิเชียร สังขานุ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางเกล็ดนิล วงค์พิพันธ์  กรรมการ  
 ๔. นางสาวจารุวรรณ รินรส  กรรมการ 
 ๕. นางนันทรัตน์  ชูเกต ุ   กรรมการ 
 ๖. นางชนิล ละม้าย   กรรมการ 
 ๗. นายสนั่น สวัสดี   กรรมการ 
 ๘. นางสาวสายสุณีย์ สิทธิฤทธิ์  กรรมการ 
 ๙. นางสุภาณี ลิกขไชย   กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวสุชาดา นนทศักดิ์  กรรมการ  
 ๑๑. นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม  กรรมการและเลขานุการ 
 1๒. นางสาวยุวธิดา ผุดผาด   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุม เวลา ๐9.0๐ น. 

นายวิเชียร สังขานุ ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม เมื่อครบองค์
ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามวาระ ดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ทราบ 
 1.1 งบประมาณ พ.ศ.256๙ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency  Assessment :MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใสนำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

๑.2 คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ที่ ๓/๒๕๖๙ ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน      

ประธานกรรมการ กล่าวว่า ตามที่ คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ที่ ๓/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีหน้าที่ ดำเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ ในการตอบ
แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 6๙ (Integrity and Transparency  
Assessment - ITA) จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
 



วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
                 - ไม่มี - 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
                 - ไม่มี – 
วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ประธานที่ประชุมเสนอ 
 ๔.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ครั้งนี้ นําเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆมาดําเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วย
ให้สํานักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น สามารถกําหนด
มาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสําคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) อีกด้วย 

๔.๒ วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา  

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น  
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และประชาชน 
 ที่ประชุม รับทราบ ร่วมกันดำเนินการการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 จากนั้นที่ประชุมได้วิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงนั้น เพื่อประเมินโอกาสและผลที่
เกิดขึ้น และดำเนินการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ คือ ระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรง และผลกระทบดังนี้ 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมา 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
๔ มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
๕ มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากท่ีสุด 

 

 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
๒ น้อย ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
๔ มาก ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
๕ มากที่สุด ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงต่ำ ๑ – ๓ คะแนน เขียว ยอมรับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง ๔ – ๙ คะแนน เหลือง ยอมรับความเสี่ยง แต่ควรมี

มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงสูง ๑๐ – ๑๖ คะแนน ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก ๑๗ – ๒๕ คะแนน แดง ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงโดยการ 
หยุด ยกเลิก เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

 
 
ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ความรุนแรง 
ผลกระทบ 
(Impact) 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

 

 

 

 



จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิปูน โดยที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงสรุปได้ ดังนี้   

(1) การจัดหาพัสดุ  
(2) การเบิกค่าตอบแทน 
(3) การใช้รถราชการ  
(4) การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(5) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน และมอบกรรมการและเลขานุการ เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวไปจัดทำ
คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและนำเข้าที่ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานต่อไป 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
        - ไม่มี – 
 
 
ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 
 
                                                                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                      (นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล) 

 

       
      (นายวิเชียร สังขานุ)     ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

 


