
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปูน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ  
แก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 

 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การ รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียบสำนัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญชองเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๔๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน
สังกัด ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้น
แต่การรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจาก แต่ละ

บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๒.หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู ้ซึ ่งพ้นจากการ เป็น

เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๓.ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนและ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลในสังกัด ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณี
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มี
มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๔.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่า ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

5.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ เพ่ือ
เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัด 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                              

           ( นายวิเชียร สังขานุ) 
                 สาธารณสุขอำเภอพิปูน 



 
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปูน 

เรื่อง มาตรการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส 
…………………………………………………….. 

  เพื่อให้การบริหารและการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีมาตรฐานความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2540 และตามมาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จึงขอประกาศมาตรการดำเนินงานจัดซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงานในสังกัดดังนี้ 
  1.ให้มีการจัดทำแผนและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีทุกหมวดงบประมาณตามกำหนดเวลา
ที่กำหนดก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
  2.การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน โดยมีการเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ
ประกอบด้วย ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน และป้ายปิด
ประกาศของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงง่ายและตรวจสอบได ้
  3.การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทุกสัญญาหรือข้อตกลง  จะต้องมีการบันทึกรายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ  โดยมีรายละเอียดรายการข้อมูลตามแบบ สขร.1 และเผยแพร่รายงานตาม
แบบดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน และป้ายปิดประกาศของหน่วยงานทุกเดือน 
  4.ให้มีระบบและวิธีดำเนินการป้องกัน ตรวจสอบผู้มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนไดส้ว่น
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศฯสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  5.ให้มีการสรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจำปี(ที่ผ่านมา) โดยมีข้อมูลจำนวน
รายการจัดซื้อจัดจ้าง สัดส่วนงบประมาณ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อการบริหารและ
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานเสนอต่อผู้บริหารทุกปี 

  6.กำหนดให้ผู้บริหารแต่งตั้งหรือมอบหมายให้มีคณะกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ในการ
กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขอบงหน่วยงานส่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิ
ปูน ทุก 6 เดือน (สิ้นไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ) 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.256๘ 
 
  
 
                                                                  (นายวิเชียร สังขานุ)     

        สาธารณสุขอำเภอพิปูน 



 
 
 
 

 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
---------------------------- 

 เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานของรัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน มีความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบ
ได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ส่วนราชการของราชการเป็นหลัก 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียก รับ ยอมทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม จากผู้ขาย  ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้อง 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้อง

ทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อารแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงาน
สาธารณสุขอำเภอ โดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้นหรือดำเนินการอื่นที่เ หมาะสม เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 

/หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า.... 



 

 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานต่อสาธารณสุขอำเภอ เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทาง
วินัยโดยทันที 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                                                              
        ( นายวิเชียร สังขานุ) 
                 สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 
 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

               ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
      เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

               ............................................... 
รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือ 

เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการค่าที่
พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ และการจัด
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหาร
ในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯจากปู่ ย่า ตา ยาย  ลูก หลาน 
เหลน พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึง
ข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้าง
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ
รับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้
ทรัพย์สินฯ 

๒. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๓. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหารมอบบัตรกำนัล
ของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน๓,๐๐๐ บาท 

๔. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
5. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

...7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 



 
 
 
7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็น

การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯ จะต้อง
แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
ในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้
ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้ น
สังกัดโดยเร็ว 

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.256๘ 
 
  
  
                                                        (นายวิเชียร สังขานุ) 
                          สาธารณสขุอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที ่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ กระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื ่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำ ผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเซิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และสัมมนา (๔) 
มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิปูน จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยรถ

ราชการ พ.ศ. ๒๔๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๔๒๖ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น และ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นำไปใช้ ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ 
ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพ

ตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย ค่าตอบแทนต่างๆ 
๒.๒ ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    พิปูน มี

การกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และซัดเจน 

๒.๓ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ ใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

...๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

 



 
 
๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง 

ปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ รายละเอียด

การดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน ของหน่วยงานหรือ
องค์กรอย่างซัดเจน 

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ โดยมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ หรือ

กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม พระราซบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือประมาณ และ
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้อ งใน ประโยชน์
ดังกล่าว 

ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนพัฒนา
ระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วน ร่วมของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือ ประซาซน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัย ตาม
มาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ต่อสาธารณสุขอำเภอพิปูน ทุกสาม
เดือน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.25๖๘ 
 
   
                                                          (นายวิเชียร สังขานุ)      
                                     สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 
 
 
 

 
 


