
รายงานการอบรม 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรมและการมีวินัย 

การป้องกนัมิให้กระทำผิดวินัย แก่บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรมและการมีวินัย การ 
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย แก่บุคลากร  
2. เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรมและการมีวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย แก่

บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
2.ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ทางด้านคุณธรรมและการมีวินัย การ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 
100 

ผลการทดสอบความรู้  
จำนวนผู้เข้าประชุม 

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 
 
4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
 

ปี พ.ศ.256๙ งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย  คิดเป็นร้อยละ 
ไม่ใช้งบประมาณ - - - 

 
5.กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ 

อบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแก่
บุคลากรในสังกัดวินัยข้าราชการ และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จำนวน ๓๕ คน 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



6. ผลการดำเนินการ 
จัดประชุมในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 

จำนวน ๓๕ คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๑ คน ไม่ใช้งบประมาณในการจัดอบรม สถานที่จัดอบรมห้อง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยา
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวินัยข้าราชการ และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและมีการ
นำไปปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย ไม่กระทำผิดวินัย 
๗.ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี  
๘.แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

1.มีแผนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปีละ 2 ครั้ง 
2.มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน  

 
 
 
 
 
                                                                 
          (นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล)         (นายวิเชียร สังขานุ) 
       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
          ผู้รายงานผลการดำเนินการฯ        ผู้ควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 
 

 


