
                 แบบฟอร์มท่ี 2 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 มีนาคม 2568)  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567)         

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขพิปูน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  

สถานท่ีต้ัง 212 หมู่ท่ี 1 ตำบลพิปูน อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  4 กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 4 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม ..........0……..บาท  

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม รวม ..........0……..บาท  
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม รวม ..........0……..บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖8) 
1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ - 
พระราฃพิธีวันสำคัญต่างๆที่ทางอำเภอ
จัดขึ้น 

เพ่ือถวายความ 
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

สสอ.พิปูน จนท.สสอและ 
รพ สตจำนวน 
39 คน 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ 
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

0 ✓    สสอ.พิปูน สนับ สนุน จัด 
กิจกรรม เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหา กษัตริย์ และ
ดำรงชีวติตาม วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

2. กิจกรรมทำความดี เพ่ือความดีจิต
อาสา ร่วมกับภาคีเครือข่าย -ร่วมพัฒนา
ชุมชน เช่น ร.ร. วัด มัสยดิ สถานที่ 
สาธารณะ หน่วยงานราชการต่างๆ 

เพ่ือให้บุคลากรมี 
จิตสำนึกอาสาพัฒน
ทำความดีเพ่ือสังคม 

สสอ.พิปูน จนท.สสอและ 
รพ.สต.39 คน 
อสม จำนวน 
621 คน 

บุคลากรและ อสม
มีจิตสำนึก อาสา
พัฒนาทำความดี
เพ่ือ สังคม 

0 ✓ ✓   สสอ.พิปูน กิจกรรมทำความดี 
เพ่ือความดีจิตอาสาร่วมกับ
ภาคี เครือข่าย -ร่วมพัฒนา
ชุมชน เช่น ร.ร. วัด สถานที่
สาธารณะ หน่วยงานราชการ
ต่างๆ 

3. กิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญและ
ประเพณี ต่างๆ -ทำบุญตักบาตร -ฟัง
เทศฟังธรรม -ทอดผ้าป่า 

1.สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี 2.
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  
3.เสริมสร้างความรัก 
สามัคค ี

สสอ.พิปูน จนท.สสอ และ 
รพ สต จำนวน 
39 คน 

มีการสืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
เสริมสร้างความ 
รักสามัคคี 

0 ✓ ✓   บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 
สนับสนุน จัดกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชวีิต 
ตาม วิถีวฒันธรรมไทย ร่วม
ทำบุญ ทอดกฐินและผ้าป่า 
ทำบุญตัก บาตร ในเทศกาลปี
ใหม ่

4. กิจกรรม -อบรมการเสริมสร้างและ
พัฒนา ทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ ป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 

1.เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม จริยธรรม
ยิ่งขึ้น 
2.ไม่มีการทุจริตใน 
หน่วยงาน ไม่ทำผดิ
วินัย 

สสอ.พิปูน จนท.สสอ และ 
รพ สต จำนวน 
39 คน 

บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความ ซ่ือสัตย์
สุจริตไม่กระทำผิด
วินัย 

0  ✓   มีการจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ และปลุกจิตสำนึก
เก่ียวกับวินัย และ การรักษา 
วินัย การป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ สสอ.พิ
ปูน และเจ้าหน้าที่ รพ. สต.ทุก
แห่ง 

          
 
 
 



 
คำอธิบาย :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน  
     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.ผู้บริหารเห็นความสำคัญ   
2.เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสา  
 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
-ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  
-ไม่มี 
 
 

         ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
               (นางปัญญ์ชลี โสตทิพย์) 
                                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                           วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา 
ดังน้ี  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 


