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๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนา รอยละของบุคลากร ๘๕ 85 ๙๐ บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

บุคลากรประจําป ศักยภาพของตนเอง ไดรับ ที่เขารวมโครงการ เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

ทราบวัฒนธรรมและคานิยม พิปูน

องคกร

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบ เพื่อใหมีกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ ระดับความสําเร็จ ๕ 5 5 บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

การประเมินผลการปฏิบัติ รองรับในการประเมินผลการ ของการพัฒนาระบบ เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

ราชการใหมีประสิทธภาพ ปฏิบัติราชการ พิปูน

และมีความโปรงใส

3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะ รอยละของบุคลากร ๘๕ 85 ๙๐ บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

เฉพาะทางสําหรับบุคลากร เฉพาะตําแหนงที่มีความจําเปน ที่เขารวมโครงการ เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

พิปูน

4 การจัดสรรกรอบอัตรากําลัง เพื่อใหมีกรอบอัตรากําลัง ความตองการของ ๕ ๕ ๕ บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

รองรับบุคลากรของหนวย รองรับหนวยบริการ รพ.สต. เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

งาน พิปูน

ลงชื่อ                                              ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                                                             ผูอนุมัติแผน

            (นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล)                (นางสาวอารีย แรทอง)

          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                สาธารณสุขอําเภอพิปูน

             

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

เปาหมายตัวชี้วัดลําดับ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย
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