
ป 6๗ ป 6๘ ป 6๙

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนา รอยละของบุคลากร ๘๕ 85 ๙๐ บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

บุคลากรประจําป ศักยภาพของตนเอง ไดรับ ที่เขารวมโครงการ เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

ทราบวัฒนธรรมและคานิยม พิปูน

องคกร

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบ เพื่อใหมีกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ ระดับความสําเร็จ ๕ 5 5 บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

การประเมินผลการปฏิบัติ รองรับในการประเมินผลการ ของการพัฒนาระบบ เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

ราชการใหมีประสิทธภาพ ปฏิบัติราชการ พิปูน

และมีความโปรงใส

3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะ รอยละของบุคลากร ๘๕ 85 ๙๐ บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

เฉพาะทางสําหรับบุคลากร เฉพาะตําแหนงที่มีความจําเปน ที่เขารวมโครงการ เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

พิปูน

4 การจัดสรรกรอบอัตรากําลัง เพื่อใหมีกรอบอัตรากําลัง ความตองการของ ๕ ๕ ๕ บุคลากรใน ตุลาคม 256๗ - ไมใช สสอ.พิปูน

รองรับบุคลากรของหนวย รองรับหนวยบริการ รพ.สต. เครือขาย สสอ.  กันยายน 256๘

งาน พิปูน

ลงชื่อ                                              ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                                                             ผูอนุมัติแผน

            (นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล)                (นางสาวอารีย แรทอง)

          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                สาธารณสุขอําเภอพิปูน

             

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

เปาหมายตัวชี้วัดลําดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย
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