
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  อำเภอพิปูน จ.นครศรีธรรมราช โทร.  ๐ ๗๕๔๙ ๙๐๓๒ 

ท่ี  นศ. ๐๕๓๓ /พิเศษ                            วันท่ี  ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เร่ือง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ    
          หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นตัวชี้วัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณภาพโดยผู้บริหารต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
จุดหมายและวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส นั้น 
  กลุ่มงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จึงจัดทำประกาศการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามนโยบายของท่านเรียบร้อยแล้ว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุมัตินำประกาศการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิปูน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 

     (นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม) 
                 นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 

- อนุมัต ิ

 

             (นางสาวอารีย์ แร่ทอง) 
                       สาธารณสุขอำเภอพปิูน 

 

 

 

 

 

 


