
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขพิปูน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สถานท่ีตั้ง 212 ม.1 ต.พิปนู จ.นครศรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน นางปัญญช์ลี โสตทิพย์ ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ท่ีผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน โทรศัพท์ 075-499032 

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ ssophipun.80270@gmail.com/oummie643@gmail.com LINE ID :0828008364 

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 40   
    
    

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม..............3...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................1................. โครงการ 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม..............3...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................2.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 สง่เสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...............1..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

เพื่อส่งเสริมและ 
เชิดชูบุคลากรให้ 
มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 5 

         
                 
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 10         
        (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
และวันสําคัญทางศาสนา 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุ ค ล า ก ร  
มี 
ความจงรักภักดี 
ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 

         
1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2         
        (1) กิจกรรมทําความดี เพื่อความดีจิต

อาสา 
ใช้พลัง “บวร”ในการร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ในการป้องกันโรคไข้เลือดออก 

จนท.สสอ. 
รพ.สต.อสม.ครู 
นั ก เ รี ย น 
พระสงฆ์ จำนวน 
676 คน 

บุคลากรทุกภาค 
ส่วนมีจิตสํานึก 
อาสา ทําความดี 
เพื่อแผ่นดิน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 

         
แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที่ 1 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1         
        (1) โครงการอบรมให้ความรู้การ 
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยแก้ข้าราชการ 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุ ค ล า ก ร มี 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนย่อยท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 1 
 
 
แผนย่อยท่ี 4 
กลยุทธ์ที่ 2 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1         
        (1) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จนท.สสอ. 
จำนวน 7 คน 

สสอ.ผ่านเกณฑ์ 
ก า ร ป ร ะ เมิ 
น 
(ITA) ร ะ ดั บ ดี 
เยี่ยม 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 

        (2) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง ปี 2568 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุ ค ล า ก ร มี 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน  /   

แนวทางการพัฒนาที่ 1  

(1) โครงการอบรมคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

เพื่อส่งเสริมให้ 
บุค ล าก รให้ มี 
คุณธรรมในการ 
ดําเนินชีวิต 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน  / /  

แนวทางการพัฒนาที่ 8         
(1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใน 
หน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือนและข้อกําหนดของส่วนราชการ 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุคลากรยึดม่ัน 
ในสิ่งที่ถูกต้องไม่ 
ทนต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.พิปูน  / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนท่ี 4 เปา้หมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............80...............คน ............100...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........2..............แห่ง ........5.................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

...........20...........แห่ง 
.........354...............คน 

...........20...........แห่ง 
.........450...............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

.........0..........ระบบ .......1............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........7.............แหง่ 
.........39................คน 

..........7.............แหง่ 
.........40................คน 
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ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทําให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร เกิด

กระบวนการทํางานและระบบงานบนฐานคุณธรรม ความซื่อสัตย์ของคนในองค์กร จนกระทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เป็นต้นแบบในการดําเนินงานอย่างมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน 
     (นางปัญญ์ชลี โสตทิพย์) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ  
           ประธานชมรมจริยธรรม 
           หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผน 
       (นางสาวอารีย์ แร่ทอง) 
       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอพปิูน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


