
 
โครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
การรักษาวินัยและการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ปงบประมาณ 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน กลยุทธที่ 2 
บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสรมิคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายใน หนวยงาน 
ที่สอดคลองกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นชอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการ
สงเสริมจรยิธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสรางวินัยโดยใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความรูเรื่องการ
รักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสรางวินัยเปนประจำทุกปแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน และยังสอดคลอง
กับหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบัญชากระทำผิด
วินัย ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว4 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบัญชากระทำผิดวินัย ขอ 1 (1.4) กำหนด
บทบาทและหนาที่ของผูบังคับบัญชาใหมีพฤติกรรมในการบริหารและการเปนผูนำที่เปนตนแบบที่ดี การกำกับดูแลผู
อยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยการสอดแทรกหัวขอวิชาที่เกี่ยวของไวในการฝกอบรมตาม
หลักสูตรที่ ก.พ. กำหนด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญของสวนราชการ
และจังหวัด และในการฝกอบรมขาราชการพลเรอืนสามญัผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักสูตรที่ 
ก.พ. กำหนด ตามมาตรา 59 วรรคหน่ึงแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทั้งการ
ฝกอบรมหรือสัมมนาขาราชการพลเรือนสามัญ ผูปฏิบัติงานหรือผูมีประสบการณ ตลอดจน ผูทำหนาที่บริหารดวย 
โดยอยางนอยตองมีการจัดฝกอบรมหรอืสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเกี่ยวกับงาน ดานวินัยขาราชการพลเรือน
ของสวนราชการและจังหวัดปละหน่ึงครั้ง  

 เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน กลยุทธที่ 
2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายใน 
หนวยงาน ที่สอดคลองกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นชอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดตระหนักและให
ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงได 
จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัย และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยแกบุคลากร 
สาธารณสุข  ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน  

 

 



 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปราม
การทุจริตเปนตน 

๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม (Merit system) 

๓. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปน
แบบอยางที่ดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4.เพื่อเปดโอกาสให บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนไดมีโอกาสแบงปนและ
แลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพนิิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอัน
จะนำไปสูการสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

5.เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให
มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

เปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จำนวน 40 คน 

วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. จัดกิจกรรมการอบรม โดยการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 

สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 เดือน กุมภาพันธ 2568 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการจัดการอบรม 

การประเมินผล  

 1.จากจำนวนผูเขาอบรม 
2.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 



3.จากความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปนู ปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และ
กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม (Merit system) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน พัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางที่
ดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน มีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยน
ประสบการณเกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะนำไปสู
การสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

5. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน
ใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และ
กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนมีการเพิ่มพูนความรูใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและสอดคลองกับระบบ
คุณธรรม(Merit system) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยาง
ที่ดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

4. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนไดมีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยน
ประสบการณเกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะนำไปสู
การสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

5.มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับ บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

                                  ลงช่ือ                   ผูเสนอโครงการ 
                                   (นางปญญชลี โสตทิพย) 
                                           นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                ลงช่ือ                ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวอารีย แรทอง) 
                                              สาธารณสุขอำเภอพิปูน 


