
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  อำเภอพิปูน จ.นครศรีธรรมราช โทร.  ๐ ๗๕๔๙ ๙๐๓๒ 

ท่ี  นศ. ๐๕๓3 /พิเศษ                          วันท่ี  3 มีนาคม ๒๕๖8 

เร่ือง   แจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

           ของหนวยงานและคูมอืแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่   
           ของหนวยงาน  

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  

                   ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอและใหสวน
ราชการและหนวยงานของรฐัทุกแหงรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกลาวไปยังศูนยประสานการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ ในการทำงาน อยางเครงครัด 
                   ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุตามมาตรการ ขอใหบุคลากรทุก คนในหนวยงานถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณการปองกันและปญหาการลวงละเมิดทางเพศ ในการทำงาน นของหนวยงำน ประจำปงบประมาณ
2568 และคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

                  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงผูที่เกี่ยวของถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

 

 

               
             (นางสาวอารีย แรทอง) 
                      สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 


