
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมพีฤติกรรมซือ่สัตยสจุริต 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
๑. สงเสริมบุคลากรสาธารณสุขโดยปลูกและ
ปลุก จิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การแยก เรื่องสวนตัวออกจาก
ตำแหนงหนาที่และยึดถือประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว 
ไมกระทำการอันเปนการขัดกัน ระหวาง
ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ” (Analog) และ
ระบบ เลข “ฐานสอง”(Digital) มาปรับใช
เปนแนวคิดในการปฏิบตัิงาน และคุณธรรม 
ที่สำคัญของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

๑.2. เพื่อใหบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน จรรยา 
ขาราชการของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค ของคนไทย 5 
ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ูและ คานิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

1. มีการสอดแทรกความรูเก่ียวกับ 
คุณธรรมในการประชุม และอบรม 

ผูบริหารและ 
บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 
(5ครั้ง/ป) 

ต.ค. 2567 
ถึง ก.ย 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป สสอ.พิปูน 

  2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
ราชการ”และการสรางเสริมและพัฒนา 
ทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 
(1ครั้ง/ป) 

ก.พ.-มี.ค.68 ไมใช 
งบประมาณ 

กลุมงานบรหิาร
ทั่วไป สสอ.พิปูน 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

             

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมพีฤติกรรมซือ่สัตยสจุริต 

กลยุทธที่ 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทจุริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 - ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน  - ขอกำหนดจริยธรรมของทุกสวน
ราชการ  - จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ  - 
คุณธรรมที่สำคัญของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง  วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู - คานิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

1.เพื่อใหบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน จรรยา 
ขาราชการของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค ของคนไทย 5 
ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูและ คานิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมสงเสริมการ ปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรม จรรยา วิชาชีพและ
คานิยม ของบุคลากร สาธารณสุข
รูปแบบ ตางๆ 

 บุคลากรในสังกัด 
สสอ.พิปูน 

ต.ค. 2567 
ถึง ก.ย 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

             

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมพีฤติกรรมซือ่สัตยสจุริต 

กลยุทธที่ 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทจุริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
2. สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลที่ ประพฤติ
ตนเปนแบบอยาง ดวยคุณธรรมที่สำคัญ 5 
ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย  สุจริต 
จิตอาสา กตัญู โดยการให รางวัลเพื่อเปน
การยกยอง ผลจากการประกอบคุณงาม
ความดี เปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืน ใน
หนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง สรางแรง
บันดาลใจ ใหกับคนอ่ืน 

๑. เพื่อสงเสริมการนำคานิยม 
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”.ใชในหนวยงาน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิปูนทุกรูปแบบ 

๑.กิจกรรมสงเสริมการ น าคานิยม
บุคลากร สาธารณสุข “MOPH”ใน
หนวยงาน สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิปูนทุกรูปแบบ 

 บุคลากร/ 
หนวยงาน/ หนวย
บริการในสังกัด 

ต.ค. 25667
ถึง ก.ย 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

สสอ.พิปูน 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมพีฤติกรรมซือ่สัตยสจุริต 

กลยุทธที่ 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทจุริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรกระทรวง สาธารณสุข ให
เปนคนดี คนเกง คนกลา มี คุณธรรม และมี 
ความสุข บนฐานการดำเนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และ วัฒนธรรม
สุจริต 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และใหบุคลากร คนเกง คน
กลา ใหเปนคนดี มีคุณธรรม 
และมีความสุขบนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
วัฒนธรรมสุจริต 

รวมกลุมทำกิจกรรมในนาม “ ชมรม
จริยธรรม สาธารณสุข พิปูน ใสสะอาด 
รวมตานทุจริต 

 บุคลากรในสังกัด มี.ค. ถึง ก.ย 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมพีฤติกรรมซือ่สัตยสจุริต 

กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อปองกันและหยุดย้ังการทจุริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
1. สงเสริม สนับสนุน และให ความรูแก
เครือขายบุคลากรสาธารณสุขถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เปนไปตามมาตรา 63 แหงรฐัธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
ดวยการใหความรู ณ สถานที่จัดประชุม 
(On-site) หรือใหความรูผานส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส (Online 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกเครือขาย 
บุคลากรดานสุขภาพถึง 
อันตรายจาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รวมกลุมทำกิจกรรมในนาม “ ชมรม
จริยธรรม สาธารณสุข พิปูน ใสสะอาด 
รวมตานทุจริต 

 บุคลากรในสังกัด มี.ค. ถึง ก.ย 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทจุริต  

กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักใหผูบรหิารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
1. ประกาศเจตจำนงของผูบริหารตอตาน
การทุจริตและมีการส่ือสารจริยธรรมที่ทรง
พลัง ที่แสดงออกถึง ความโปรงใส ในการ
บริหารราชการและใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถตรวจสอบได 

1. เพื่อสรางความตระหนักให
ผูบริหาร มีความพรอมรับผิด 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริตของหนวยงาน และ
หนวยบริการในสังกัด 

 ผูบริหาร / 
บุคลากรในสังกัด 

พฤศจิกายน 
2567 

ไมใช 
งบประมาณ 

สสอ.พิปูน / 
หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทจุริต  

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต   

 และใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
๑. สสอ.พิปูน รวมการประเมิน (ITA) เพื่อให
ทุกขั้นตอนของระบบราชการมี ความ
โปรงใสตรวจสอบไดและการปฏิบัติ ของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความซ่ือสัตย กลายืน
หยัดในส่ิงที่ถูกตองและมี ประสิทธิภาพ 

1.เพื่อพัฒนาและประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาและ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 สสอ.พิปูน พฤศจิกายน 
2567 

ไมใช 
งบประมาณ 

นางปญญชลี 
โสตทิพย 

นางสาววิมลมาศ 
ทองคำชุม 

๒.พัฒนาความรูบุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุข ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  ใหมี
ความรู ความเขาใจ มีทักษะการ ปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารพัสดภุาครัฐอยางมืออาชีพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

1.เพื่อความโปรงใสในการ
จัดซ้ือ จัดจางของหนวยงาน 
ตาม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

กิจกรรมสรางความโปรงใสใน การจัดซ้ือ
จัดจางของ หนวยงาน ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

หนวยงานบริการ 
ในสังกัดทุกแหง 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

นางปญญชลี 
โสตทิพย 

นางสาวยุวธิดา 
ผุดผาด 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทจุริต  

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต   

 และใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
3. สงเสริมและสรางความโปรงใสใน การ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑. เพื่อพัฒนาศูนยบริหาร 
จัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข 
สสอ.พิปูน 

๑. พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่อง 
รองเรียนรองทุกข  สสอ.พิปูน           
๒.กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงานใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข 

 หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

   นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                          

แผนยอยที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 เพิม่ประสทิธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
๑. ผูรับผิดชอบการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
สืบสวนสอบสวน ขอรองเรียนกลาวหาใหมี 
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสืบสวนสอบสวนเรื่อง
รองเรียน กลาวหาเจาหนาที่
ในสังกัด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการ สืบสวน
สอบสวนเรื่องรองเรียน กลาวหา
เจาหนาที่ในสังกัด 

 บุคลากรในสังกัด ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

หนวยงานใน
สังกัดทุกแหง 

   ลงช่ือ ผูจัดทำแผน      ลงช่ือ  ผูจัดทำแผน 

   (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

    นักสาธารณสุขชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 

 


