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คำนำ 
 
 กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3ป. 1ค. (ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปรามและสราง
เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐน้ัน ไดกำหนด
องคประกอบในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทย
เปนหลัก โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ เพื่อพัฒนาสูองคกรที่มีคุณธรรม และความโปรงใส ไมยอมใหมกีารทุจริต
และคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดจัดทำคูมือระบบการปองกันและการละเวนการปฏิบัติหนาที่ใน
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน เพื่อใหผูบริหารในหนวยงาน ผูปฏิบัติงานในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ของหนวยงานในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติตนตามหลักจรรยาขาราชการแหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
สวนขาราชการ พ.ศ.2540 เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) สอดคลอง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และใหผูบริหาร ผูปฏิบติังานในหนวยงาน ถือปฏิบัติตามคูมือระบบการปองกันการละเวน
การปฏิบัติหนาที่ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน โดยเครงครัดตอไป 
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ระบบการปองกัน การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในภารกิจหลัก 

ปจจุบันรัฐบาลไดมีมาตรการเนนหนักเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
ราชการ และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุง
คุณภาพขาราชการในการทำงาน โดยเนนผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสำนึกในการ
ใหบริการประชาชน สำหรับหนวยงานที่มีหนาที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต เชน สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน  
สำหรับคำวา “ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดนิยามความหมายไว เชน ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
1(1) “โดยทุจริต” หมายความวา เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดย ชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 (แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ.2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2554) “ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงในการปฏิบัติหนาที่ หรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำ
ใหผูอื่นเช่ือวามีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่น้ัน หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ 
ทั้งน้ีเพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอื่น ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ราชการโดย
ทุจริต กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 85(2) บัญญัติวา การ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง มีโทษปลดออกหรือ
ไลออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรอืนน้ัน มีหลักหรือองคประกอบที่พึงพิจารณา 4 ประการ 
คือ 

1. มีหนาที่ราชการที่ตองปฏิบัติราชการ ผูมีหนาที่จะปฏิบัติหนาที่อยูในสถานที่ราชการ หรือนอก
สถานที่ราชการก็ได ในกรณีที่ไมมีกฎหมายบังคับไว โดยเฉพาะวาตองปฏิบัติในสถานที่ราชการ และการปฏิบัติ
หนาที่ราชการน้ันไมจำเปนตองปฏิบัติในวันและเวลาทำงานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอก
เวลาราชการก็ได การพิจารณาวามีหนาที่ราชการหรือไมมีแนวพิจารณา ดังน้ี  

1.1 พิจารณาจากกฎหมาย หรือระเบียบที่กำหนดหนาที่ไวเปนลายลักษณอักษรโดยระบุวาผูดำรง
ตำแหนงใดเปนพนักงานเจาหนาที่ในเรื่องใด 

1.2 พิจารณาจากมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่ ก.พ. จัดทำ 
1.3 พิจารณาจากคำสั่งหรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา 
1.4 พิจารณาจากพฤตินัย ที่สมัครใจเขาผูกพันตนเอง ยอมรับเปนหนาที่ราชการที่ตนตองรับผิดชอบ 

เชน ก.พ. ไดพิจารณาเรื่องประจำแผนธุรการของโรงพยาบาล ซึ่งไมมีหนาที่รับสงเงินแตไดรับฝากเงินจาก
พยาบาลอนามัยผูมีหนาที่รับสงเงินและการรับฝากเงินน้ัน มิใชการรับฝากเงินฐานะสวนตัว แตมีลักษณะเปน
การรับฝากเงินเปนทางราชการ เพื่อนำไปสงลงบัญชีโดยไดลงลายมือช่ือรับหลังใบเสร็จวา “ไดรับเงินไปแลว” 
เชนน้ี ก.พ. วินิจฉัยวา ประจำแผนกผูน้ันมีหนาที่ราชการที่ตองนำเงินสงลงบัญชี เมื่อไมนำเงินสงลงบัญชีและ
นำเงินไปใชสวนตัวถือเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
           2. ไดปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

“ปฏิบัติหนาที่ราชการ” หมายความวา ไดมีการกระทำลงไปแลว  
“ละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ” หมายความวา มีหนาที่ราชการที่ตองปฏิบัติ แตผูน้ันไมปฏิบัติหรือ

งดเวนไมกระทำตามหนาที่ การที่ไมปฏิบัติหรือละเวนไม กระทำตามหนาที่น้ันจะเปนความผิดฐานทุจริตตอ
หนาที่ราชการ ก็ตอเมื่อไดกระทำโดยเปนการจงใจที่จะไมปฏิบัติตามหนาที่ โดยปราศจากอำนาจหนาที่จะอาง
ไดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ แตถาเปนเรื่องปลอยปละ 



 

ละเวนก็ยังถือไมไดวาเปนการละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ ที่จะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 
สวนจะเปนความผิดฐานใดตองพิจารณาเปนเรื่องๆ ไป 

3. เพื่อใหตนเอง หรอืผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 
“ผูอื่น” หมายถึง ใครก็ไดที่จะไดรับประโยชนจากการที่ราชการผูน้ันปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบ 
“ประโยชน” หมายถึง สิ่งที่ไดรับอันเปนคุณแกผูไดรับ ซึ่งอาจเปนทรัพยสิน หรือประโยชนอยางอื่นที่

มิใชทรัพยสิน เชน การไดรับบริการ เปนตน 
“มิควรได” หมายถึง ไมมีสิทธ์ิโดยชอบธรรมที่จะไดรับประโยชนใดๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่

น้ัน 
4. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาวาการกระทำใดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการหรือไมน้ัน จะตอง

พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผูกระทำดวยวา มีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันช่ัวรายคิดเปนโจรในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยมุงที่จะใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนที่มิควรได ซึ่งหาก
การสอบสวนพิจารณาไดวา ขาราชการผูอื่นใดกระทำผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ ซึ่งควรลงโทษเปน ไล
ออกจากราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแลวมาคืน หรือมีเหตุอันควรปราณีอื่นใดไมเปนเหตุลดหยอนโทษ ตาม
นัยหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0205/ว.234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 รวมทั้งอาจจะ 
ถูกยึดทรัพยและดำเนินคดีอาญา เน่ืองจากเปนความผิดมูลฐานตามมาตรา 3(5) แหงพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 และ ความผิดอาญา ฐานเปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายแกผูหน่ึงผูใด หรือปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทจุริต ตาม
มาตรา 157 แหงประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งตองระวางโทษจำคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป หรือปรับต้ังแตสองพัน
ถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

หากขาราชการผูใดกระทำผิดวินัยฐานทุจริตก็จะตองถูกลงโทษไลออกสถานเดียว รวมทั้งอาจจำคุก
และยึดทรัพย ดังน้ันขาราชการทุกคนควรพึงละเวนการทุจริตตอหนาที่ราชการโดยเห็นแกประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสำคัญ ใหสมกับการเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาการละเวนการปฏิบัติงานซึ่งเปน
ปญหาที่ทำใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอพี่นองประชาชนทั้งทางออมและทางตรง ทำใหผลประโยชน
ไมตกถึงมือประชาชนอยางแทจริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนจึงไดมีเจตนารมณรวมกันในการ
ดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได เพื่อใหองคกรเปนหนวยงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจใหเกิดผลตามเปาประสงค เพื่อประโยชนตอประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง 

ความสำเร็จหรือลมเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใดๆก็ตาม ข้ึนอยูกับการบริหารงาน กลาวคือ การ
บริหารงานที่ดีจะชวยใหการดำเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคในละ
ข้ันตอนของการดำเนินงาน และในทางตรงขาม แมวาการปฏิบัติงานตามภารกิจน้ันๆ จะออกแบบไวดี มีความ
เปนไปไดทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอื่นใดในระดับสูงก็ตาม แตถาการบริหารจัดการไมดี การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจน้ันก็ไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 

 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบ/ขอบังคับ ที่บังคับใชตอผูที่ละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดกำหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ดังน้ี  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
หมวด 5 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 29 ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการบริการ

ประชาชน หรือการติดตอประสานงานระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหง จัดทำแผนภูมิ
ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผยไว ณ ที่ทำ
การของสวนราชการและในระบบเครือขายสนเทศของสวนราชการ เพื่อใหประชาชน หรือผูที่เกี่ยวของเขา
ตรวจดูได  

หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ มาตรา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการ ทบทวนภารกิจ
ของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน หรือสมควรที่จะไดดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และ
สถานการณอื่นประกอบกัน 

หมวด 7 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มาตรา 37 ในการ
ปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับการบริการประชาชน หรือติดตอประสานงานในระหวางสวนราชการดวยกัน ให
สวนราชการกำหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงานและประกาศใหประชาชน และขาราชการทราบเปน
การทั่วไป สวนราชการใดมิไดกำหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานใด และก.พ.ร.พิจารณาเห็นวางานน้ันมี
ลักษณะที่สามารถกำหนดระยะเวลาแลวเสร็จได หรือสวนราชการได กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จไว แตก.พ.ร.
เห็นวาเปนระยะเวลาที่ลาชาเกินสมควร ก.พ.ร.จะกำหนดเวลาแลวเสร็จใหสวนราชการน้ันตองปฏิบัติก็ได 
มาตรา 42 เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ใหสวนราชการ
ที่มีอำนาจออกกฎระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศ เพื่อใชบังคับกับสวนราชการอื่น มีหนาที่ตรวจสอบวากฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศน้ัน เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซ้ำซอน หรือความลาชา ตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ อื่นหรือไม เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะโดยเร็วตอไป มาตรา 43 การ
ปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีมีความจำเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชน
ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
หรือการคุมครองสิทธิสวนบุคคล จึงใหกำหนดเปนความลับไดเทาที่จำเปน 

หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา 45 นอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตาม
มาตรา 9(3) แลว ใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
สวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ
ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 47 ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหสวนราชการประเมนิโดย 
คำนึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของขาราชการผู น้ันในตำแหนงที่ปฏิบัติ ประโยชนและผลสัมฤทธ์ิที่
หนวยงานที่ขาราชการผูน้ันสังกัดไดรับจากการปฏิบัติงานของขาราชการผูน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
ขอ 3 ขาราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนทุกคน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก และใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี 

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

  4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับ
ซอน 

5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10) การสรางจิตส านึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

ขอบังคับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน วาดวยจรรยาขาราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ในฐานะเปนองคกรที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหนาที่ใน
การจัดทำแผนงานโครงการ การดำเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ 
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงาน และ
ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกร เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใสและเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวย จรรยาขาราชการ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จึงไดกำหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิปูน เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ลูกจาง ใหมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ธำรงไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของขาราชการอันจะทำใหไดรับการ
ยอมรับเช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว ดังน้ี 

ขอ 1 ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
1.2 ใชทรพัยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

ราชการ 
1.3 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความรู ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน 

ของราชการเปนสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเองและมุงมั่นแกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
 
 



 

ขอ 2 การมีจิตสำนึกมุงบริการและใหคำปรึกษา 
2.1 ใหบรกิารแกประชาชนอยางเทาเทียมกันดวยความเต็มใจ 
2.2 ใหคำปรึกษาแนะนำแกประชาชนไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และครบถวน 

ขอ 3 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1 ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให เกิดผลดีและเปน

ประโยชนตอสวนรวม 
3.2 ขยัน อุทิศตน และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ใหสำเร็จตามเปาหมาย 
3.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีน้ำใจ เพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

ขอ 4 การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2 ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาที่ 

ขอ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2 ใชจายอยางคุมคาผลมีเหตุและไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รูจักพึ่งตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 

ขอ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.1 ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2 กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนขาราชการ 

ขอ 7 ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1 เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 

 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมขาราชการและ ลูกจาง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ ขาราชการ และ
ลูกจางซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหาร และลูกจางขาราชการโดยมี วัตถุประสงค เพื่อใชเปน
หลักการ และแนวทางปฏิบัติใหขาราชการและลูกจางใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง กำกับความประพฤติ ดังน้ี  

1. พึงดำรงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ  

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน ของประชาชน

เปนหลัก  
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 



 

 6. พึงมีจรรยาบรรณตอตนเอง  
 7. พึงมีจรรยาบรรณตอหนวยงาน  
 8. พึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน  
 9. พึงมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 
 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มุงเนนการประเมินความโปรงใสของ

หนวยงานของรัฐใน 3 มิติ คือ มิติการเปดเผยและการตรวจสอบได มิติการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมิติของการดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ในลักษณะของการ
จัดเตรียมความพรอมดานขอมูลขาวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ ซึ่งจะเปน
สวนที่สนับสนุนใหหนวยงานภาครฐัไดมีการเตรียมความพรอมดานขอมูลขาวสารเพื่อรองรับการประเมินผล
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ อันจะสงใหการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการแผนดิน และการใชสิทธิตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ของภาครัฐและ
ประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณของกฎหมาย และมีความสอดคลอง
กับนโยบายการบริหารของรัฐบาล ที่ตองการสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทาง
ราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็วมาตรฐานและตัวช้ีวัดความ
โปรงใสหนวยงานภาครัฐ มีความสำคัญตอการบริหารจัดการที่มีคุณคาและปีระสิทธิภาพ โดยเปนกระบวนการ
ที่หนวยงานภาครัฐไดดำเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานการ ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสจุริต สามารถเปดเผย
และตรวจสอบไดจากทุกฝาย รวมทั้งการใหการบริการแกประชาชนบนพื้นฐานของความเทาเทียมและมี
มาตรฐานเปนหน่ึงเดียว มาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปรงใสหนวยงานภาครัฐที่กำหนดภายใตพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีประโยชนทั้งตอภาคประชาชน และหนวยงานภาครัฐ ดังน้ี 

ประโยชนตอภาคประชาชน 
1) ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการับบริการดานขอมูลขาวสาร และกระบวนการ

ทำงานอื่นๆ จากเจาหนาที่และหนวยงานของรัฐ 
2) สามารถรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
3) สามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร และกระบวนการทำงานของหนวยงานภาครัฐได 
4) มีความเขาใจ และมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอมูลสวนบุคคลและสังคม 
5) สามารถเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานภาครัฐ

โดยเฉพาะการใชชองทางผาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ 

1) มีขอกำหนดและหลักเกณฑในการปฏิบัติงานที่กำหนด ภายใตพระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2) มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองคกรที่สอดคลองกับความโปรงใส ที่แสดงให 
เห็นถึงข้ันตอนการดำเนินการที่สามารถเปดเผย และตรวจสอบไดทั้งในเชิงขอมูลและกระบวนการ 

3) มีหลักเกณฑมาตรฐาน ตัวช้ีวัด แนวทางการประเมินผลและสามารถใชเกณฑมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดดังกลาวเปนตัวแบบในการประเมินตนเอง ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของ
ราชการ พ.ศ.2540 



 

4) หนวยงานภาครัฐ สามารถใชเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปรงใสเปนแบบประเมิน 
เพื่อเตรียมความพรอมในการรองรับการตรวจประเมินของหนวยงานที่อำนาจหนาที่ในการตรวจ 
ประเมินตามกฎหมายหรอืเพื่อกิจการอื่น 

5) ไดสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ และสามารถ 
พัฒนาระบบกลไกในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรมและรวดเร็ว มาตรฐานและ 
ตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวยเกณฑมาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิดและ 
กระบวนปฏิบัติงานที่แสดงถึงความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
การมีสวนรวมของประชาชนและการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐของภาคประชาชนและหนวยงานที ่
เกี่ยวของ ประกอบดวยเกณฑมาตรฐานความโปรงใส 
การสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในข้ันตอน และกระบวนการบริหารจัดการของภาครัฐ 

โดยมีตัวช้ีวัดมาตรฐานความโปรงใสดานการบริหารงาน 5 ประการ ไดแก 
1. การจัดทำและเผยแพรโครงสราง และอ านาจหนาที่ของหนวยงาน 
2. การจัดทำวิสัยทัศนพันธกิจ และแผนปฏิบัติการประจ าปของหนวยงาน 
3. การกำหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
4. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป 
5. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการของหนวยงานมาตรฐานและตัวช้ีวัด

ความโปรงใสดานการใหบริการแกประชาชน มาตรฐานความโปรงใสดานการใหบริการแกประชาชน เปน
มาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานภาครัฐที่สะทอนใหเห็นถึงการทำหนาที่โดย ความซื่อสัตย
สุจริตไมมีการเลือกปฏิบัติหนาที่และการขจัดขอโตแยงที่ไมเปนธรรมโดยเปนการกำหนดหลักเกณฑ และ
ข้ันตอนการใหบริการ การเลือกใชชองทางการใหบริการรวมไปถึงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
โดยมีตัวช้ีวัดมาตรฐานความโปรงใสดานการใหบริการแกประชาชน 6 ประการ ไดแก 

1. การกำหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนในการใหบริการแกประชาชน 
2. การใหบริการตามหลักเกณฑ และข้ันตอนที่กำหนดไวโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 
3. การเลือกใชชองทางการใหบริการที่เหมาะสมกับการใหบริการ 
4. การจัดใหมีชองทาง และกลไกในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนของประชาชน 
5. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
6. การจัดทำระบบขอมูลทางสถิติ และสรุปผลการใหบริการแกประชาชน ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็น

ถึงเปดเผย การตรวจสอบได และการสงเสริมการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ และการตรวจสอบการใช
อำนาจรัฐของภาคประชาชนตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 การ
ประเมินความสมบูรณของข้ันตอน และการปฏิบัติงานของหนวยงานโดยพิจารณาจากระดับความสมบูรณของ
ขอมูลขาวสาร และข้ันตอนการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในเชิงคุณภาพที่มีความกาวหนาในดานขอมูล
ขาวสาร หลักฐานและความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาตรฐาน และประสิทธิภาพที่เพิ่มข้ึน 
การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่เพิ่มข้ึน โดยมีการวัดคาของความสมบูรณของ กระบวนการ
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปรงใสดานการติดตามและประเมินผล เปนมาตรฐานเกี่ยวกับ
การเปดเผยใหเห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพโดยเปน การกำหนดหลักเกณฑและ
ตัวช้ีวัดสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
หนวยงาน การจัดใหมีกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ที่มีความเปนอิสระการใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม และ



 

ประเมินผลการทำงานของหนวยงานภาครัฐโดยมีตัวช้ีวัดมาตรฐานความโปรงใส ดานการติดตามและ
ประเมินผล 5 ประการ ไดแก 

1. การจัดทำหลักเกณฑ และตัวช้ีวัดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. การจัดใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
3. การจัดใหมีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพื่อรองรับการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก 

(External Audit) ที่เปนอิสระ 
4. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

หนวยงาน 
5. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแผนปฏิบัติการประจำป มาตรฐาน

ความโปรงใสดานการเปดเผย และการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เปนมาตรฐานในการเปดเผย และการ
สงเสริมสิทธิการเขาถึงการรับรูขอมูลขาวสารของราชการการจัดระบบ และชองทางการเขาถึงขอมูล การ
พัฒนาศักยภาพของระบบขอมูลขาวสารเพื่อการบริหารความโปรงใส และการจัดการความรูของหนวยงาน ซึ่ง
เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กลไกการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผล วิธีการประเมิน พิจารณา จากการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจำปของ
หนวยงานที่มีความสอดคลองกับแผนงาน งบประมาณ ความรับผิดชอบและระยะเวลาตามที่กำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจำป และพิจารณาผล การปฏิบัติการของหนวยงานเกณฑมาตรฐานการประเมิน 

1. มีการกำหนดหนาที่ และความรับผิดชอบของบุคคลและสวนงานภายในหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

2. มีการปฏิบัติหนาที่ตามแผนปฏิบัติการประจำปภายใตตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวใน 
แผนปฏิบัติการประจำป 

3. มีการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของแตละสวนงานภายใน หนวยงาน โดยพิจารณาจากผลการนำ
แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานไปปฏิบัติในแตละชวงเวลา หลักเกณฑในการปฏิบัติของหนวยงาน 
หมายถึง การที่บุคลากรและหนวยงานไดมีการใหบริการ แกประชาชนตามหลักเกณฑและข้ันตอนที่กำหนดไว
โดยไมมีการเลือกปฏิบัติซึ่งเปนการใหบริการตาม แนวทางและระบบที่หลากหลาย เชน การบริการตามลำดับ
กอน-หลัง หรือการใหการบรกิารที่เหมาะสม กับภารกิจ และอำนาจหนาที่ของหนวยงาน เปนตน ทั้งน้ีเพื่อเปน
การอำนวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตองแกประชาชนผูมารับบริการ 

 
วิธีการประเมิน 

จากการใหบริการตามหลักเกณฑและข้ันตอนที่หนวยงานกำหนดไววามีหรือไมมีการใหบริการตาม
หลักเกณฑและข้ันตอนที่กำหนดไวหรือไมอยางไร และพิจารณาจากความหลากหลายในการใหบริการแก
ประชาชนตามเกณฑมาตรฐานการประเมิน 

1. มีการใหการบริการตามหลักเกณฑและข้ันตอนที่กำหนดไว 
2. มีการใหการบริการภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. มีการใหบริการเรียงตามลำดับกอน-หลัง 
การที่หนวยงานไดมีการกำหนดและดำเนินการ เพื่อพัฒนาระบบการใหคุณใหโทษและการจัดทำ

กิจกรรมการเสริมสรางขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยเปนการกำหนด
รูปแบบ และเกณฑมาตรฐานในการพิจารณาใหโทษแกบุคลากรที่กระทำความผิดตามกฎระเบียบของราชการ 
และจริยธรรมของหนวยงานรวมทั้งการสนับสนุนและใหรางวัลแกบุคลากรที่มีความขยันหมั่นเพียรในการ
ปฏิบัติหนาที่ทั้งน้ีเพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและ



 

ยุติธรรม วิธีการประเมินพจิารณาจากการกำหนด และดำเนินการเพื่อพัฒนาระบบการใหคุณ ใหโทษ การสราง
ขวัญกำลังใจแกบคุลากรในหนวยงาน และพิจารณาจากข้ันตอน และกระบวนการพัฒนาระบบการใหคุณ/ให
โทษแกบุคลากรในหนวยงาน สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในภาพรวม เพื่อใหมีติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน และเพื่อพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลของ
หนวยงาน โดยมีการกำหนดหลักเกณฑและตัวช้ีวัดที่สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน
ของหนวยงาน รวมทั้งมีการกำหนดวิธีการประเมินผลตามหลักเกณฑและตัวช้ีวัดที่กำหนดไวและมีการเผยแพร
หลักเกณฑตัวช้ีวัดและวิธีการประเมินใหบุคลากร/สาธารณชนไดรับทราบ การจัดทำรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการทำงานของหนวยงาน เกณฑมาตรฐานการประเมิน 

1. มีการจัดแผนงานกิจกรรม/โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและ
ประเมินผลการทำงานของหนวยงาน เชน การจัดเวทีประชาคม/สาธารณะ 

2. มีการแตงต้ังคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการติดตาม และประเมินผลการทำงานของหนวยงาน กำหนดไวโดยจะตองมีการเผยแพรผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนที่รับทราบโดยทั่วไป วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแผนปฏิบติัการประจำปของหนวยงาน 

3. พิจารณาจากชองทางในการเผยแพรผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การจัดทำ
รายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปพรอมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการประจำป 

4. มีการเผยแพรผลการประเมนิการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปใหเปนที่รับรูของบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานที่ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน และทางเว็บไซตของหนวยงานหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ/ขอมูลที่ตองการ 

 

มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 
การควบคุม หมายถึง กระบวนการที่กระทำใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานไดดำเนินการไปตาม แผนที่

กำหนดไว หรือถาจะใหความหมายที่ช้ีใหเห็นถึงบทบาทของผูควบคุมชัดเจนข้ึนก็หมายถึง การบังคับให
กิจกรรมตางๆ เปนไปตามแผนที่กำหนดไว จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาเมื่อมีการศึกษาผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปรากฏวาไมเปนไปตามทิศทาง กรอบหรือขอกำหนดที่วางไว ผูควบคุม หรือผูบริหาร
จะตองดำเนินการอยางหน่ึงจะแกไขปรับปรงุใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนดังกลาว มิฉะน้ันแลวแผนก็จะไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

การควบคุมอาจแบงตามลักษณะของสิ่งที่ถูกควบคุมออกเปน 5 ประเภทดวยกัน คือ 
1. การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control) เปนการควบคุมผลผลิตของโครงการเพื่อ

จัดการใหโครงการผลิตไดปริมาณตามที่กำหนดไวในแผน เรียกวา การควบคุมปริมาณ (Quantity Control) 
และควบคุมใหผลิตที่ไดมีลักษณะและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว เรียกวา การควบคุมคุณภาพ(Quality 
Control) การควบคุมในขอน้ีรวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการดวย คือการควบคุมใหโครงการสามารถ
ผลิตผลงานไดปริมาณ และคุณภาพตามชวงเวลาที่กำหนดไว 

2. การควบคุมบุคลากร (Personal of Staff Control) เปนการควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานโครงการ โดยควบคุมใหปฏิบติังานตามวิธีที่กำหนดไวและใหเปนไปตามโครงการ ควบคุม
และบำรุงขวัญพนักงาน ความประพฤติ ความสำนึกในหนาที่และความรับผิดชอบตลอดจนควบคุมดานความ
ปลอดภัยของพนักงานดวย 



 

3. การควบคุมดานการเงิน (Financial Control) ไดแก การควบคุมการใชจาย (Cost -Control) การ
ควบคุมทางดานงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางดานบัญชีตางๆ ทั้งน้ีเพื่อใหโครงการ
เสียคาใชจายต่ำสุด และมีเหตุผลเปนไปดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม 

4. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ไดแก การควบคุมการใช
จายทรัพยากรประเภทวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ อาคารและที่ดินตลอดจนแรงงานในการเปนปจจัยนำเขาของ
โครงการเพื่อใหเกิดการประหยัดในการใชทรัพยากรดังกลาว 

5. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure) ไดแก การ
ควบคุมกำกับดูแลเทคนิค และวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักวิชาที่กำหนดไว สำหรับการปฏิบัติงาน
ประเภทน้ันๆ โดยจะตองควบคุมทั้งเทคนิควิธีที่มองเห็น และเขาใจงายงการพัฒนาสังคม เชน โครงการพัฒนา
สังคมและวัฒนธรรม การสงเสริมประชาธิปไตย หรือโครงการพัฒนาชนบท เปนตน ความสำคัญของการ
ติดตามและการควบคุม ความสำคัญ ความจำเปน และประโยชนของการติดตามและการควบคุมน้ัน อาจ
พิจารณาได จากประเด็นตอไปน้ี 

1. เพื่อใหแผนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ต้ังไว ประโยชนในขอน้ีนับวาเปนวัตถุประสงคที่
สำคัญที่สุดของการติดตาม และการควบคุมโครงการ ทั้งน้ี เพราะวัตถุประสงคและเปาหมายถือเปนหัวใจ
สำคัญของโครงการ หากไมมีการยึดเปาหมายและวัตถุประสงคเปนหลักแลว เราก็ไมทราบวาจะทำโครงการน้ี
ไปทำไม เมื่อเปนเชนน้ี การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานตางๆ ที่จะชวยประคับประคองใหโครงการบรรลุ
สิ่งที่มุงหวังดังกลาวจึงถือเปนกิจกรรมที่สำคัญย่ิงของผูบริหารโครงการ 

2. ชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย ผูบริหารที่ดีจะตองควบคุมเวลาและคาใชจายของโครงการโดย
การเสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพใหซึ่งจะสามารถลดเวลา และคาใชจายของโครงการลงไป
ไดมาก ทำใหสามารถนำทรัพยากรที่ลดลงไปใชประโยชนกับโครงการอื่น หรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นๆ ได 

3. ชวยกระตุน จูงใจ และสรางขวัญกำลังใจใหผูปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมน้ันไมใชเปนการจับผิด
เพื่อลงโทษ แตเปนการแนะนำชวยเหลือโดยคำนึงถึงผลสำเรจ็ของโครงการเปนสำคัญ เพราะฉะน้ัน ผูนิเทศงาน
และผูควบคุมงานที่ดีมักจะไดรับการตอนรับจากผูปฏิบัติงาน ทำใหผูปฏิบัติงาน รูสึกกระตือรือรน เพราะมีพี่
เลี้ยงมาชวยแนะนำชวยเหลืออีกแรงหน่ึง มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานตอสูกบัปญหาอุปสรรคตางๆ ก็จะมีมาก
ข้ึน 

4. ชวยปองกันและลดความเสียหายรุนแรงที่อาจจะเกิดข้ึนได โครงการบางโครงการถามีการควบคุม
ไมดีพออาจเปนสาเหตุใหเกดิความเสียหายใหญหลวงได และหากพบความเสียน้ันแตตนลักษณะของเหตุการณ
ที่ เรียกวา "สายเกินแก" ก็จะไมเกิดข้ึน 

5. ทำใหพบปญหาที่อาจเกิดข้ึนเน่ืองมาจากโครงการน้ัน ทั้งน้ีในขณะที่ทำการติดตามและควบคุมน้ัน 
ผูบริหารจะมองเห็นปญหาอันเปนผลกระทบตางๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหามาตรการใน
การปองกันแกไขไดอยางถูกตอง เชน โครงการสรางถนนเขาไปในถ่ินทุรกันดาร อาจกอใหเกิดปญหาลักลอบตัด
ไมเถ่ือนโดยใชถนนสายน้ันเปนเสนทางขนสง เปนตน 

6. ชวยใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดเห็นเปาหมายวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของงานไดชัดเจนข้ึนปกติ
โครงการตางๆ มักจะกำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายไวอยางหลวมๆ หรือใชคำที่คอนขางจะเปนนามธรรม
สูง เชน คำวาพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุน ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งทำใหผูปฏิบัติงาน หรือแมกระทั่งผูบริหารมอง
ไมเห็นเปาหมายไดชัดเจน ไมอาจปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ถูกตองได เมื่อมีการติดตามและควบคุม
โครงการจะตองมีการทำใหวัตถุประสงคและเปาหมายรวมทั้งมาตรฐานตางๆ ชัดเจนข้ึน เพื่อจะไดสามารถ
เปรียบเทียบและทำการควบคุมได 



 

กลาวโดยสรุปไดวา การติดตามและการควบคุมเปนเครื่องมอืสำคัญของกระบวนการบรหิารและ
กระบวนการวางแผน ทำใหการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายที่กำหนดไวการติดตามและการ
ควบคุมน้ันเปนกจิกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกัน มักจะใชควบคูกันไมไดมีการแยกกันอยางอสิระ กลาวคือ เมื่อมกีาร
ติดตามดูผลการทำงานวาเปนอยางไรแลว ก็ตองมีการควบคุมเพื่อปรบัปรุงปฏิบัติงานดังกลาวใหไปสูทิศทางที่
ตองการ และในทางกลับกันใครหรือหนวยงานใดก็ตามทีจ่ะทำหนาที่ควบคุมก็ตองมกีารติดตามกอนเสมอ 
มิฉะน้ันก็ไมสามารถควบคุมอะไรได



 

 

 

 
 



 

 

แบบฟอรมขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 
 

แบบฟอรมขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
ชื่อหนวยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ป : 7 ตุลาคม 2567 
หัวขอ : การเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมลู :.คูมอืการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
                        (ตามเอกสารแนบ) 
 
Link ภายนอก: ไมม ี
 
หมายเหตุ : http://www.phipunpho.go.th/index.php 

 
 

                 ผูรับผิดชอบการใหขอมลู                                    ผูอนุมัติรับรอง 
 

                                                    
 
                 (นางปญญชลี โสตทิพย)                               (นางสาวอารีย แรทอง) 
               นักสาธารณสุขชำนาญการ                               สาธารณสขุอำเภอพิปูน                                 
         วันท่ี 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567                    วันท่ี 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
ผูรับผิดชอบนำขอมูลเผยแพร 

 

 
(นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม) 

 นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567                     


