
 
 

 
 
 
 

                              ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ปงบประมาณ 2568 

สำหรับหนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน 
………………………………………………………………………………….. 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน 
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันน้ัน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน สำหรับหนวยงานในราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ดังตอไปน้ี  

1. ใหหนวยงานในสังกัดเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังน้ี  
1.1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน  

พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief 
information Officer : CIO) อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบั ติราชการ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนที่ต้ังหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address)  

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทีเ่กี่ยวของกบัหนวยงาน Law,Regulatory,Compliance)  
โดยแสดงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน  

1.3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ 
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงแหลงที่มาและ วัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชนใน
การนำขอมูลไปใชตอไป (ถามี)  

1.4 รายช่ือเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ (Web Link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน 
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอื่นๆ ที่นาสนใจ  

1.5 ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการกำหนดตามมาตรา 9 (8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน)  

1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน 
การปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน้ันๆ โดย
จัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน  
 
 
 
 

1.7 คูมือสำหรับประชาชน... 
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1.7 คูมือสำหรับประชาชน ( Service Information) ขอมลูการบริการตามภารกิจของ 
หนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งน้ี 
ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการน้ันๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับประชาชน” 
และสามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพื่ออำนวยความสะดวกแก
ประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี)  

1.8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน 
รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง 

1.9 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

2. ข้ันตอนการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
2.1 กลุมงานยุทธศาสตร มีหนาที่บริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 

2.1.1 หนวยงานเจาของขอมูล นำสงขอมูลขาวสาร พรอมแบบฟอรมการขอ 
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
พิปูน เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ปงบประมาณ 2568 ผานทาง
ชองทาง ไดแก หนังสือราชการ แบบฟอรมรายงานตางๆ https://www.phipunpho.go.th/ และชองทาง
สื่อสารอื่น โดย ระบุช่ือ ตำแหนง หนวยงาน และขอมูลติดตอกลับอยางชัดเจน 

2.1.2 สาธารณสุขอำเภอพิปูนหรือผูทีไ่ดรับมอบหมาย ดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตให
นำขอมูลข้ึนเผยแพรในเว็บไซต และมอบหมายกลุมงานยุทธศาสตรดำเนินการ 

2.1.3 กลุมงานยุทธศาสตร มอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ซึ่ง
ไดรบัสิทธ์ิ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตใน
หมวดหมูที่ถูกตอง ระบุแหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท 
(นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ัน 

2.1.4 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบัน 
ของขอมูล (นำออกเมื่อครบระยะเวลา) และความครบถวนตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสาร
อื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ทั้งน้ีเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายแกสวนราชการ 

2.2 การออกแบบเว็บไซต หนวยงานตองคำนึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณที่มีความ 
หลากหลายควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ต้ังแตคอมพิวเตอรที่มีขนาด
หนาจอแตกตางกัน รวมถึง Smart Device เชน Smart Phone Tablet 

 

 

 

 

2.3 การเขาถึงเว็บไซต... 

 

https://www.phipunpho.go.th/
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2.3 การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคำนึงถึงเวอรช่ันข้ันต่ำของบราวเซอรที่ 
รองรับการแสดงผล หรือการทำงานที่สมบูรณของโปรแกรมที่ใชในการดูเอกสารบนเว็บไซต เชน PDF 
Readers/Viewers หรือ Open Source อื่นๆ เปนตน ซึ่งหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของเว็บไซตหรือหนา
เพจที่แสดงเอกสารน้ันๆ ของหนวยงาน 

2.4 การบริหารจัดการเว็บไซต หนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) เพื่อเพิ่ม 
ความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password) 

2.5 การจัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File) ตามขอกำหนดใน 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัล เพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. 2550 

2.6 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทาง 
อินเตอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ “มาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสำหรับเว็บไซต (Website Security Standard)” ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) อาทิ การติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HIIPS (Hypertext 
Transfer Protocol Secure) ชวยรักษาความสมบูรณถูกตองของขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับ
ระหวางคอมพิวเตอรของผูใชกับเว็บไซตที่มีบริการรบัขอมูล การใช Software หรือ Hardware ปองกันการบุก
รุกโจมตี (Firewall) 

2.7 ขอมูลขาวสารตองใชคำอธิบาย/คำบรรยายเน้ือหาที่มีความถูกตอง และมีความ 
เหมาะสม ขอความและรูปภาพประกอบทีน่ำมาใชจะตองไมละเมิดลขิสิทธ์ิ หากจำเปนตองนำมาเผยแพรใหระบุ
แหลงที่มาขอมูลอางอิงรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต ไดแก ไฟลที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx 
.jpg.png .zip .rar ขนาดไฟล (size) ไมควรเกินไฟลละ 4 MB และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

3. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดำเนินการดังน้ี 
3.1 หัวหนาหนวยงาน แตงต้ังหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทำงานหรือเจาหนาที่ 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 
3.2 การนำเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงที่มา 

หรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลำดับ
การปฏิบัติอยางนอย ดังน้ี 

3.2.1 เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารที่ประสงคจะนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนา 
หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
หนวยงานในราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ตามแนบทายประกาศที่เปนลายลักษณอักษร กรณี
เรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 

 
 
 

3.2.2 กรณีอนุญาต… 
 

 



 

- ๔ - 

3.2.2 กรณีอนุญาต หัวหนางาน มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งไดรับ 
สิทธ์ิ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตใน
หมวดหมูที่ถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ัน 

3.2.3 กรณีไมอนุญาต หัวหนางาน มอบหมายเจาหนาที่ประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูล 
ขาวสารน้ันพรอมช้ีแจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตองตามรูปแบบ
ไฟลขอมูลที่อนุญาต 

4. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเน่ือง 
4.1 หนวยงานตองกำหนดเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web  

Master) อยางนอย 2 คน เพื่อทำงานทดแทนกันได 
4.2 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการที่ 

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการน้ันลงจากเว็บไซต 
4.3 เจาหนาที่ web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสาร 

ตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
มาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 

4.4 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 

4.5 ใหหนวยงานสงเสริมเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความ 
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเน่ือง ทั้งการฝกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

ทั้งน้ีใหนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน เรื่อง แนวทางการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ  วันที่   18  พฤศจกิายน  2567 

 

 

                                                   (นางสาวอารีย แรทอง) 

                                                   สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปูน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 
ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ป : ................................................................................................................................................... 
หัวขอ : ............................................................................................................................................................. 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : …….......................................................................................................................................... 
หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………………….......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
           (.............................................)                             (นางสาวอารีย แรทอง) 
       ตำแหนง ..........................................                          สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
                                                                             
   วันที่ ...... เดือน ..................... พ.ศ. ...........        วันที่ ...... เดือน ......................... พ.ศ. .............             
 
 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 

 
 

(นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ ...... เดือน ......................... พ.ศ. .............             
 

 



 
 

คำอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน 
 

หัวขอ คำอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานที่ประสงคขอนำขอมลูข้ึนเผยแพร 
วัน/เดือน/ป วันเดือนปที่ขออนุมัติขอมลูข้ึนเผยแพร 
หัวขอ กำหนดหัวขอทีจ่ะนำข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความ

สำคัญที่มาจากเน้ือหาที่มีความยาวไมเกิน ๒ บรรทัด 
รายละเอียดขอมลู เลือกใชคำอธิบายที่มีความกระชับใชภาษาที่เขาใจงาย

และสะกดคำใหถูกตองตามอกัขระวิธีเหมาะสมกับ
ลักษณะรปูแบบขอมูลแตละชนิด 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรือนำมาใชในการเผยแพร 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
ผูรบัผิดชอบในการใหขอมูล (ผูรายงาน) ระบลุงลายมือช่ือหรือผูรับผิดชอบงานที่ไดรับ

มอบหมายจากหัวหนางาน 
ผูอนุมัติรับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหนาหนวยงาน ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร ระบลุงลายมือช่ือผูทำการ Upload ขอมลูที่ไดรบั

มอบหมายจากหัวหนาหนวยงาน ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิปูน และบันทึก วัน เดือน ป ที่นำ
ขอมูลข้ึนเผยแพร 

 


