
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขพิปูน ใสสะอาด รวมตานทุจริต   หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สถานท่ีตั้ง 212 ม.1 ต.พิปูน จ.นครศรธีรรมราช 

ช่ือผูประสานงาน นางปญญชลี โสตทิพย ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน โทรศัพท 075-499032 

ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส ssophipun.80270@gmail.com/oummie643@gmail.com LINE ID :0828008364 

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 40   
    
    

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............3...........โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ...................2................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม ...................1................. โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 1 

mailto:ssophipun.80270@gmail.com
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   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............3...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ..................2.................. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ...................-................. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม...............1..........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสรมิ 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

เพ่ือสงเสริมและ 
เชิดชูบุคลากรให 
มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 5 

         
                 
1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 10         
        (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 
และวันสําคัญทางศาสนา 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุ ค ล า ก ร  
มี 
ความจงรักภักด ี
ต อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 

         
1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 2         
        (1) กิจกรรมทําความดี เพ่ือความดีจิต

อาสา 
ใชพลัง “บวร”ในการรวมพัฒนาสิง่แวดลอม 
ในการปองกันโรคไขเลือดออก 

จนท.สสอ. 
รพ.สต.อสม.ครู 
นั ก เ รี ย น 
พระสงฆ จำนวน 
676 คน 

บุคลากรทุกภาค 
สวนมีจิตสํานึก 
อาสา ทําความดี 
เพ่ือแผนดิน 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 

         
แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1         
        (1) โครงการอบรมใหความรูการ 
เสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยแกขาราชการ 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุ ค ล า ก ร ม ี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1 
 
 
แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2 

2.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1         
        (1) กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จนท.สสอ. 
จำนวน 7 คน 

สสอ.ผานเกณฑ 
ก า ร ป ร ะ เมิ 
น 
(ITA) ร ะ ดั บ ด ี
เยี่ยม 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน / / / / 

        (2) โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสตูรตาน 
ทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรูสูทุจริต 
จิตพอเพียง ป 2568 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุ ค ล า ก ร ม ี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน  /   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
(1) โครงการอบรมคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแกพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

เพ่ือสงเสริมให 
บุค ล าก รให มี 
คุณธรรมในการ 
ดําเนินชีวิต 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน  / /  

แนวทางการพัฒนาท่ี 8         
(1) กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรใน 
หนวยงานปฏิบัติงานโดยยดึหลักตาม 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพล 
เรือนและขอกําหนดของสวนราชการ 

จนท.สสอ. 
รพ.สต. จำนวน 
40 คน 

บุคลากรยึดมั่น 
ในสิ่งท่ีถูกตองไม 
ทนตอการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ สสอ.พิปูน  / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจรยิธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจรยิธรรม  ............80...............คน ............100...............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........2..............แหง ........5.................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........20...........แหง 
.........354...............คน 

...........20...........แหง 
.........450...............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........0..........ระบบ .......1............ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........7.............แหง 
.........39................คน 

..........7.............แหง 
.........40................คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูนไดรับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีภายในองคกร เกิด

กระบวนการทํางานและระบบงานบนฐานคุณธรรม ความซ่ือสัตยของคนในองคกร จนกระท้ังสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เปนตนแบบในการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลงช่ือ      ผูเสนอแผน 
     (นางปญญชลี โสตทิพย) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ  
           ประธานชมรมจริยธรรม 
           หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
วันท่ี 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                 ผูอนุมัติแผน 
       (นางสาวอารีย แรทอง) 
       ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัตริาชการแทน 
 วันท่ี 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 



- 7 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


