
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดนครศรธีรรมราช 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหนวยงานในสำนกังานสาธารณสุขอำเภอพิปูน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนกังานสาธารณสขุอำเภอพิปูน 

 
ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
วัน/เดือน/ป : ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หัวขอ : นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           - บันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของผูบรหิารสูงสุดของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
           - ประกาศนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผูบรหิารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิปูน ปงบประมาณ 256๖ (ตามเอกสารแนบ) 
 
Link ภายนอก : ……ไมมี............................................................................................................................ 
หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………………….......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
          (นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม)                              (นางสาวอารีย แรทอง)                            
   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                 ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
      วันที่ ๗  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                  วันที่ ๗  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖            

 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

(นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

วันที่ ๗  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 


