
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  อำเภอพิปูน จ.นครศรีธรรมราช โทร.  ๐ ๗๕๔๙ ๙๐๓๒ 

ท่ี  นศ. ๐๕๓3 /พิเศษ                          วันท่ี  7 ธันวาคม ๒๕๖5 

เร่ือง   ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน  

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 
 

       ดวยปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในประเทศ
ไทยไดกอใหเกิดความเสียหายและมีผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอนบพิปูน ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังกลาว จึงขอแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานอยางเปดเผยในการ    
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐทุกรูปแบบ น้ัน            
  ในการน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนบพิปูน จึงขอสงประกาศเจตนารมณมายังทานเพื่อให 
ทานแจงขาราชการและเจาหนาที่ของหนวยงานภายในสังกัดของทานเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกน้ี    

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจงผูเกี่ยวของถือปฏิบัติตอไป                                                                          

            
          
      

                                                                            

                  (นางสาวอารีย แรทอง) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“สาธารณสขุพิปูน ใสสะอาด รวมตานทุจริต 

ประจำปงบประมาณ  2566 

 ขาพเจา นางสาวอารยี แรทอง  สาธารณสุขอำเภอพิปูน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำ

หนาที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวย

ความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสำนึก

ตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการ

ทุจริต ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทจุรติทุกรปูแบบ คิดถึง ประโยชนสวนรวมของ

ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะไมใชตำแหนงหนาที่และไมยินยอม ใหอื่นอาศัยตำแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมใน การบริหารงานของ

กระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงใน ผลสัมฤทธ์ิของ

งาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ

จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ สราง

สังคม กระทรวงสาธารณสุข ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

รวมตานทุจริต “(Together Against Corruption:TAC)           

 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน

รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดายความ

เพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

   ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565                                                               

 

 

           

                  (นางสาวอารีย แรทอง) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 

 
 



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ขาพเจา นางสาวอารยี แรทอง  สาธารณสุขอำเภอพิปูน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำ

หนาที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ

จริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวง 

สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.

2564 โดยเครงครัด หามมิใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนคาตอบแทน

ทุกประเภทจาก บริษัทยา ใหคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาการสงมอบ การใหบริการ และ

ราคาประกอบการ ตัดสินใจใหกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของวัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตร 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือ

เวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวา กรณีใดๆของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่รัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งที่อาจไดรับ

ตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตาม จำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือ

การรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการการ

ตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกัน มิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและ

เวชภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตาม มาตรฐานที่กำหนดและเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติฯน้ี โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการ คัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑ มิใชยา และตองจัดซื้อยาเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัท

ยา จากการซื้อยาและเวชภัณฑ มิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนคาตอบแทนทุก

ประเภท           

 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมน้ีมาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา ปลูก 

และปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมน้ี ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว กับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง

สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป  

   ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565                                                              

           

                  (นางสาวอารีย แรทอง) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

เร่ือง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการ 

คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิปูน

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกนัระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก การลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ

บุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงาน  หรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิปูน          

 ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวง

ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิปูน จะดําเนินการ ดังน้ี 

 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชน ทางเพศ 

การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน        

  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิปูน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย          

   ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ ดีภายในองคกร และสงเสริมความ

ปลอดภัยไมให ถูก แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ใหแกคณะ

ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับ

สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอพิปูน          

  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565                                                              

 

           

                  (นางสาวอารีย แรทอง) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอพิปูน 


