
รายงานการดำเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ปงบประมาณ 2566 

…………………………………………………………………………………………….. 

วัตถุประสงคเพ่ือ 

 1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริต และ

ผลประโยชนท ับซอน แกบ ุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิป ูน ปงบประมาณ 2566                                     

 2. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : โครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ปงบประมาณ 2566   

2. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    

ร อยละของบุคลากรในหนวยงานมี
ความร ู   ผลประ โยชน ท ั บซ อนมี
พฤติกรรมและ วิธีการทำงานที่สุจริต
โปร งใส  มีจ ิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื ่องความซื ่อสัตย สุจริต 
มุ งมั ่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน 
ปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุง 
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 
100 

ผานรอยละ 100 ผลการทดสอบความรู    
จำนวนผูเขาประชุม 

3. วัตถุประสงคโครงการ :                        

 1. เพื ่อปรับทัศนคติ (Mindset)คานิยมความซื ่อสัตยสุจริต/รวมตอตานการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม                 

 ๒. ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอพิปูน เพิ่มข้ึน                             

 ๓. เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก                     

 ๔. เพื ่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได                    

 ๕. เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

 ๖. เพื่อสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทจุรติและประพฤติมิชอบของบุคลากร          

 ๗. สรางกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต 

 

4. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 



ป พ.ศ.2566 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 
ไมใชงบประมาณ - - - 

 

5. กิจกรรมท่ีดำเนินการ                

 วิธีดำเนินการ : ๑. พูดคุยโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มาเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการ 

ทุจริต ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต และแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม วิธีการแกไขปญหาโดยใชวิธีคดิแบบ 

ระบบเลขฐานสอง ภายใตแนวคิด จิตพอเพียงตานสุจริต โดยใช โมเดล STRONG                  

           ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ “ ทบทวนวินัยขาราชการ และแนวทางการปองกันมิ

ใหมีผลประโยชนทับซอน                              

           กลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรขาราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จำนวน  23  คน                

           ระยะเวลาในการดำเนินการ :  วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566  เวลา 9.00 น. เปนตน

ไป จัดอบรม ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน      

           งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร : ไมใชงบประมาณ             

6. ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที ่  16 กุมภาพันธ 2566  เวลา 9.00 น. เปนตนไป เปาหมาย

ผูเขารวมประชุม จำนวน 38 คน มีผูเขารวมประชุม จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 61 ไมใชงบประมาณใน

การจัดอบรม กิจกรรมในครั้งน้ีผูเขาประชุมมีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  มีพฤติกรรม และวิธีการทำงาน

ที ่ส ุจริตโปรงใส  มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื ่องความซื ่อสัตย สุจริต มุ งมั ่นทำงาน อยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั ่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั ่น ไมยุ งเกี ่ยวกับ 

ผลประโยชนทับซอน               

7. ปญหาและอุปสรรค ผูเขารวมประชุมติดภารกิจประชุม/อบรม จึงทำใหเขารวมประชุมไมครบ   

8. แนวทางแกไขและพัฒนา :                                              

 1. มีแผนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปละ 2 ครัง้                                     

 2. มีการประชุมติดตามงานอยางตอเน่ืองทุกเดือน   

 

    ลงชื่อ    ผูรายงานผลการดำเนินการฯ   

          (นางปญญชลี โสตทิพย) 

                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                   

 

    ลงชื่อ  ผูควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 

           (นางสาวอารีย แรทอง) 

        สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 


