
                 แบบฟอรมท่ี 1 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขพิปูน ใสสะอาด รวมตานทุจริต   หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  

สถานท่ีต้ัง 212 หมูท่ี 1 ตำบลพิปูน อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ช่ือผูประสานงาน  นางปญญชลี โสตทิพย  โทรศัพท 082-800-8364 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน 38 คน (รวม รพ.สต.)  

จำนวนกลุมเปาหมาย 38 คน (รวม รพ.สต.)  

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 4 โครงการ  

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ..........0……..บาท  

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม รวม ..........0……..บาท  

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม รวม ..........0……..บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย……7…….แหง 

• ผูบริหารและสมาชิกในองคกร รอยละ 80 ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

• มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมที่กำหนดรอยละ 80 

• บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

• บุคลากรที่ทำความดีไดรบัการประกาศยกยองเชิดชูที่ทำความดีจนเปนแบบอยาง  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 10 เดือน  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• เจาหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม และรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามมากขึ้น  

• เจาหนาที่มีความรักสามัคคี สามารถปฏิบัติงานรวมกันโดยไมมีขอขัดแยงทุกสถานบริการ  

• บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ไมมีการทุจริตในหนวยงาน 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ที่ใช ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

 

1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย - พระราฃ
พิธีวันสำคัญตางๆทีท่างอำเภอจัดขึ้น 

เพ่ือถวายความ 
จงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 

สสอ.พิปูน จนท.สสอและ 
รพ สตจำนวน 
38 คน 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีตอ 
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

0  -    

2. กิจกรรมทำความดี เพ่ือความดีจิต
อาสา รวมกับภาคีเครือขาย -รวมพัฒนา
ชุมชน เชน ร.ร. วัด มัสยดิ สถานที่ 
สาธารณะ หนวยงานราชการตางๆ 

เพ่ือใหบุคลากรมี 
จิตสำนึกอาสาพัฒน
ทำความดีเพ่ือสังคม 

สสอ.พิปูน จนท.สสอและ 
รพ.สต.38 คน 
อสม จำนวน 
846 คน 

บุคลากรและ อส
ม.มีจิตสำนึก อาสา
พัฒนาทำความดี
เพ่ือ สังคม 

0      

3. กิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญและ
ประเพณี ตางๆ -ทำบุญตักบาตร -ฟง
เทศฟงธรรม -ทอดผาปา 

1.สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี 2.
ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม  
3.เสริมสรางความรัก 
สามัคค ี

สสอ.พิปูน จนท.สสอ และ 
รพ สต จำนวน 
38 คน 

มีการสืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
เสริมสรางความ 
รักสามัคคี 

0      

4. กิจกรรม -อบรมการเสริมสรางและ
พัฒนา ทางดานจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ ปองกันมิให
กระทำผิดวินัย 

1.เจาหนาที่มี
คุณธรรม จริยธรรม
ยิ่งขึ้น 
2.ไมมีการทุจริตใน 
หนวยงาน ไมทำผิด
วินัย 

สสอ.พิปูน จนท.สสอ และ 
รพ สต จำนวน 
38 คน 

บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความ ซ่ือสัตย
สุจริตไมกระทำผิด
วินัย 

0 -  - -  

รวม     0      
 

 ลงช่ือ ผูเสนอแผน      ลงช่ือ  ผูอนุมัติแผน 

  (นางปญญชลี โสตทิพย)            (นางสาวอารีย แรทอง) 

    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                       ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

           เลขานุการชมรมจริยธรรม                      ประธานชมรมจริยธรรม 

หมายเหตุ 1. รายงาน การนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซตใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google form ตามลิงกยอ https://moph.cc/qLH79IJZL 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 


