
รายงานการอบรม 
โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานคณุธรรมและการมีวินยั 

การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปูน 
 
วัตถุประสงค :  
1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการเสริมสรางและพฒันาทางดานคุณธรรมและการมีวินัย การ 
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากร  
2. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กจิกรรม 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการเสรมิสรางและพฒันาทางดานคุณธรรมและการมีวินัย การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แก

บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพปิูน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
รอยละของบุคลากรในหนวยงานมีความรู
ทางดานคุณธรรมและการมีวินัย การ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

รอยละ 100 ผานรอยละ 
100 

ผลการทดสอบความรู  
จำนวนผูเขาประชุม 

 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

1. บุคลากรในหนวยงานมีความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย การปองกันมิใหกระทำผิด
วินัย 
 
4.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 
 

ป พ.ศ.2566 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจาย  คิดเปนรายละ 
ไมใชงบประมาณ - - - 

 
5.กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ 

อบรมใหความรูและปลูกจิตสำนึก เกี่ยวกับจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแก
บุคลากรในสงักัดวินัยขาราชการ และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
 กลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรขาราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จำนวน 38 คน 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ : 16 กุมภาพันธ 2566 
 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร : ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



6.ผลการดำเนินการ 
จัดประชุมในวันที่ 16 กมุภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. เปนตนไป เปาหมายผูเขารวมประชุม 

จำนวน ๓8 คน มีผูเขารวมประชุม จำนวน ๒3 คน ไมใชงบประมาณในการจัดอบรม สถานทีจ่ัดอบรมหอง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  กิจกรรมในครัง้น้ีผูเขาประชุมความรูความเขาใจเกี่ยวกบัจรรยา
ขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวินัยขาราชการ และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยและมีการ
นำไปปฏิบัติและยืนยันวาจะยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย ไมกระทำผิดวินัย 
๗.ปญหาและอุปสรรค 

ไมมี  
๘.แนวทางแกไขและพัฒนา 

1.มีแผนการกำกบัติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกดัปละ2 ครัง้ 
2.มีการประชุมติดตามงานอยางตอเน่ืองทุกเดือน  

 
 
 
 
 

                                                                  
        (นางสาวปญญชลี โสตทิพย)                 (นางสาวอารีย แรทอง) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
        ผูรายงานผลการดำเนินการฯ        ผูควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 
 

 


