
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 

เรื่อง มาตรการการจดัสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ

ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๕๖๖ 

 
รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และ 

ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ซึ่งทางสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิปูน ได้จัดทำมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานทรี่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุโดยใช้เงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานของส่วน 
ราชการ ของสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.๑๐๑๒.๗/๑๔ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ของส่วนราชการ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๙ 
  ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน 
พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือประชาชนและช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัย ตาม
มาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดต่อสาธารณสุขอำเภอพิปูน ทุก 
๓ เดือน 
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
   
    ประกาศ  ณ  วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ.256๖ 
 
  
 
                                                               (นางสาวอารีย์ แร่ทอง) 
                 สาธารณสุขอำเภอพิปูน 


