
ปี 6๖ ปี 6๗ ปี 6๘
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนา ร้อยละของบุคลากร 80 85 85 บุคลากรใน ตุลาคม 256๕ - ไม่ใช้ สสอ.พิปูน

บุคลากรประจ าปี ศักยภาพของตนเอง ได้รับ ท่ีเข้าร่วมโครงการ เครือข่าย สสอ.  กันยายน 256๖
ทราบวัฒนธรรมและค่านิยม พิปูน
องค์กร

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบ เพ่ือให้มีกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ระดับความส าเร็จ 4 5 5 บุคลากรใน ตุลาคม 256๕ - ไม่ใช้ สสอ.พิปูน
การประเมินผลการปฏิบัติ รองรับในการประเมินผลการ ของการพัฒนาระบบ เครือข่าย สสอ.  กันยายน 256๖
ราชการให้มีประสิทธภาพ ปฏิบัติราชการ พิปูน
และมีความโปร่งใส

3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะ ร้อยละของบุคลากร 80 85 85 บุคลากรใน ตุลาคม 256๕ - ไม่ใช้ สสอ.พิปูน
เฉพาะทางส าหรับบุคลากร เฉพาะต าแหน่งท่ีมีความจ าเป็น ท่ีเข้าร่วมโครงการ เครือข่าย สสอ.  กันยายน 256๖

พิปูน
4 การจัดสรรกรอบอัตราก าลัง เพ่ือให้มีกรอบอัตราก าลัง ความต้องการของ ๕ ๕ ๕ บุคลากรใน ตุลาคม 256๕ - ไม่ใช้ สสอ.พิปูน

รองรับบุคลากรของหน่วย รองรับหน่วยบริการ รพ.สต. เครือข่าย สสอ.  กันยายน 256๖
งาน พิปูน

ลงช่ือ                                              ผู้เสนอแผน       ลงช่ือ                                                             ผู้อนุมัติแผน
            (นางสุภิญญา พรหมศิริวรกุล)                (นางสาวอารีย์ แร่ทอง)
          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                สาธารณสุขอ าเภอพิปูน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมายตัวช้ีวัดล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย



             


