
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน  อำเภอพิปูน จ.นครศรีธรรมราช โทร.  ๐ ๗๕๔๙ ๙๐๓๒ 

ที่  นศ. ๐๕๓3 /พิเศษ                          วันที่  1 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานกำกับติดตามตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของ        

          หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอพิปูน 
 

       ตามที่งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ไดจัดทำแนวทาง
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ปงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖5 โดยการกำหนดใหหนวยงานมีมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือให
กระบวนการในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานมีความถูกตอง ชัดเจนครบถวน และเปนปจจุบัน ประชาชน
สามารถเขาถึงไดสะดวก และเพ่ือใหการรายงานขอมูล การกำกับติดตามเปนการติดตามการเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซต มีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ  

งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน ขอรายงานผลการ
ดำเนินงานฯของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 วามีการนำเขาขอมูลทั้งมนรูปแบบขอความ บทความ ภาพ เผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ และกฎ ระเบียบตางๆที่เก่ียวของ ไมพบปญหา
อุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

ทั้งน้ี เพ่ือเปนขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) เห็นควรใหหนวยงานดำเนินงานตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยเครงครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตเผยแพรตอไป 

 
 

     
                                                     (นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม) 
               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

ความเหน็สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

           ทราบ/อนญุาต 

         

                                                          (นางสาวอารีย แรทอง) 

                                                          สาธารณสุขอำเภอพิปูน 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานกำกับติดตามตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซด
ของหนวยงานสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิปนู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

รายงานผลการดำเนินงานฯของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีการนำเขาขอมูลทั้งมนรูปแบบขอความ 

บทความ ภาพ เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ และกฎ ระเบียบตางๆที่

เกี่ยวของ ไมพบปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน แตไดมี

มาตรการ แนวทางในการปองกันปญหา อุปสรรค ดังน้ี 

๑. การเผยแพรขอมูลของกลุมงาน/งาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิปูน จะตอง 

ไดรับการอนุมัติรับรองจากสาธารณสุขอำเภอพิปูน กอนทุกครั้ง 

๒. เมื่อไดรับการอนุมัติรับรองจากสาธารณสุขอำเภอพิปูน แลวใหแนบรายละเอียดการเผยแพรขอมูลจัดสง

ไฟลขอมูล เพ่ือสงตอใหผูรับผิดชอบในการนำขอมูลขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตดำเนินการตอไป   

๓. ขอมูลขาวสารตองใชคำอธิบาย/คำบรรยายเน้ือหาที่มีความถูกตอง และความเหมาะสมขอความ และรูปภาพ

ประกอบที่นำมาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิ หากจำเปนตองนำมาเผยแพรใหระบุแหลงที่มาขอมูลอางอิง และตอง

ไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ 


