
 
 

รายงาน  
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 

 

 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน 
จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 



 
 

ค าน า 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เป็นการสรุป แนวทางใน การ
จัดซื้อจัดจ้างในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และยังเป็นการสรุปยอดการจัดซื้อจัดจ้างท่ีได้ใช้ไปในปี
๒๕๖๕ อีกด้วย 

เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขึ้น เพื่อสรุป 
และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
 

                                                                       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน 
                                                                     อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
เร่ือง                    หน้า 

ค าน า            ก 
1. ผลการด าเนินงานในภาพรวม         1 
๒. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง       ๑ 
๓. งบประมาณจ าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง      ๒ 
๔. การวิเคราะห์ความเส่ียง         ๒ 
๕. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด       ๒ 
๖. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ      ๓ 
7. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพปิูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะงบด าเนินงาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีด าเนินการ
โดยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ัน และเป็นข้อมูลใน
การวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุง ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เฉพาะงบ
ด าเนินงาน รวมท้ังส้ิน ๓ โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โครงการคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
วงเงินได้รับจัดสรร ๑๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) ด าเนินการจริง ๑๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาท
ถ้วน) 

๒. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (โครงการ) 

ร้อยละ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๓ ๑๐๐ 
๒. วิธี e-bidding - ๐ 
๓. วิธีคัดเลือก - ๐ 

รวม ๓ ๑๐๐ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังส้ิน ๓ 
โครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีโครงการจ านวนสูงสุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๓  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
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๓.  ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (บาท) 

ร้อยละ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๖,๐๐๐ ๑๐๐ 
๒. วิธี e-bidding - ๐ 
๓. วิธีคัดเลือก - ๐ 

รวม   ๑๖,๐๐๐ ๑๐๐ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังส้ิน 
๑๖,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีโครงการจ านวนสูงสุด คือ วิธี
เฉพาะเจาะจงจ านวน ๑๖,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 ๑. เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเกิดความล่าช้า ท าให้การส่งขออนุมัติแผนต่างๆล่าช้าไปด้วย จึงท าให้การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไปด าเนินการในช่วงไตรมาส ๒ ถึง ไตรมาส ๔ ซึ่งเส่ียงต่อการสรุปผลการด าเนินงานตาม
งวดล่าช้าไปด้วย            
 ๒. ด้านการบริหารจัดการและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยังขาดความช านาญและทักษะ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จ าเป็นต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม       
 ๓. ผู้ประกอบการรับจ้างต้องใช้เวลาในการผูกข้อมูลกับกระทรวงการคลังและสาธารณสุขอ าเภอ จ าเป็นต้อง
ใช้เวลาในการท าความเข้าใจ และใช้เวลาในการหาผู้ประกอบการท่ีด าเนินการถูกต้อง 

๕. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

- ความซับซ้อนของขั้นตอนระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ท าให้เกิดความล่าช้า 
- ระบบ Internet มีผลต่อการท างานในระบบท าให้เกิดความล่าช้า  
- ระบบการจัดซื้ อ จัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบอิ เ ล็กทรอนิก ส์ ( Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง บางครั้งไม่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง (ระบบไม่เสถียร) 
ท าให้การ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางครั้งต้องหยุดชะงัก 
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๖. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน ได้รับสนับสนุนงบประมาณ งบด าเนินงาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังส้ิน ๑๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน ๓ โครงการ เป็นเงิน ๑๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) ประหยัดงบประมาณ - บาท  

๗. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน มีแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

- ติดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานในแต่ละไตรมาสให้เตรียมการจัดหา โดยเตรียม
รายละเอียดคุณลักษณะ/ราคากลาง/ราคาตามท้องตลาด เพื่อรอการจัดหา 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ด าเนินการสืบราคาจากผู้มีอาชีพขาย/รับจ้างนั้นๆ รอการจัดหาตามแผน 
- ปรับปรุงระบบ Internet ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
     ลงช่ือ                                     ผู้จัดท า 
               (นางสาวยุวธิดา  ผุดผาด) 
          ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
     ลงช่ือ                                    ผู้บริหาร 
              (นางสาวอารีย์  แร่ทอง) 
      สาธารณสุขอ าเภอพิปูน 

 
 
 
 
 

  



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ล าดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/รายการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ
ท่ีได้รับ
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
จัดซื้อ/จัดจ้าง

ได้ 

งานแล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๕ ประหยัด
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้รับการคัดเลือก 
แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 

๑ วัสดุงานบ้านงานครัว เฉพาะเจาะจง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   - ๑๐๐ ร้านวงศ์สวัสด์ิคุรุภัณฑ์ 

๒ วัสดุส านักงาน เฉพาะเจาะจง ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐   - ๑๐๐ ร้านวงศ์สวัสด์ิคุรุภัณฑ์ 

๕ ซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ เฉพาะเจาะจง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   - ๑๐๐ สยามภัณฑ์มอเตอร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


